
Schwerbehindertenvertretung

Henry Korpys

Hinschauen   Hinhören   Erkennen   Ini�a�ve ergreifen

Wir fördern die Eingliederung schwerbehinderter 
Menschen.

Wir verhindern Benachteiligungen.

Wir treten entschlossen gegen bestehende 
Nachteile ein.

Wir handeln immer in enger Absprache mit Ihnen.

Wir arbeiten absolut vertraulich.

Wofür stehen wir? 

Wir sind die gesetzlich verankerte Interessenvertretung 
aller Mitarbeiter*innen, die schwerbehindert, 
gleichgestellt oder von einer Behinderung bedroht 
sind – innerhalb unseres Trägers.

Unsere Aufgaben auf einen Blick:

Wir sind Ansprechpartner*innen für Anregungen, 
Fragen und Beschwerden.

Wir sind ein integraler Bestandteil der betrieblichen 
Mitbes�mmung.

Wir arbeiten eng mit dem Personalrat und der 
Frauenvertretung zusammen.

Wir stehen Ihnen beratend, unterstützend und 
begleitend zur Seite – von der Antragstellung
bis zur Umsetzung.

Wer sind wir? – Ihre Vertretung mit Haltung



Liebe Kolleg*innen,

als Schwerbehindertenvertretung setzen wir uns 
dafür ein, dass niemand im Arbeitsleben durch 
eine Behinderung benachteiligt wird. 

Unser Ziel ist es, Barrieren abzubauen – im Denken,
im Handeln und in der Zusammenarbeit.

Wir hören zu, wir schauen hin, wir handeln – und 
das immer gemeinsam mit Ihnen und 
absolut vertraulich.

Ob Fragen, Anliegen oder Unterstützungs-
bedarf – wir sind für Sie da.

Sprechen Sie uns an.

Henry Korpys
Vertrauensperson der Schwerbehinderten

Gemeinsam stark – für Teilhabe, Fairness und Respekt im Berufsleben

Geschä�sstelle:
Kindertagesstä�en SüdOst
Groß-Berliner Damm 151
12489 Berlin

Tel.: 030 / 23 98 21 000
Mail: info@kita-suedost.de

Kontakt:
Henry Korpys
Groß-Berliner Damm 151
12489 Berlin

Tel.: +49 (0)30 23 98 21 085
Mail: sbv@kita-suedost.de

Stellvertretung
Katrin Gramckow
Kitaleiterin Kita Silbersteinstraße

Mail: k.gramckow@kita-suedost.de

Unsere Arbeit ist vielfäl�g – hier ein Überblick über 
unsere wich�gsten Aufgaben:

Beratung & Unterstützung
Wir beraten Sie in allen Fragen rund um 
Schwerbehinderung und Gleichstellung – persönlich,
individuell und vertraulich.

Anträge & Verfahren
Wir unterstützen bei Anträgen auf 
Schwerbehindertenausweis und Gleichstellung und 
begleiten Sie auf Wunsch durch das Verfahren.

Mitwirkung & Beteiligung
Wir sind beteiligt an:
   Vorstellungsgesprächen
   BEM-Verfahren (Betriebliches Eingliederungsmanagement)

   Anhörungen vor Entscheidungen
   Sitzungen des Personalrats
   Themen des Arbeitsschutzes, 
   Gesundheitsmanagements und der 
   Öffentlichkeitsarbeit

Versammlungen & Ini�a�vrecht
Wir führen regelmäßige Versammlungen durch und 
haben das Recht, ak�v Maßnahmen zur Inklusion 
vorzuschlagen.

Rechtsgrundlagen & Kontrolle
Wir überwachen, ob der Arbeitgeber gesetzliche 
Pflichten erfüllt, tarifliche, dienstliche und
verwaltungsrechtliche Regelungen einhält

Unsere Arbeit basiert u. a. auf:
   SGB IX, Behindertengleichstellungsgesetz (BGG) 
   Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
   EU-DSGVO und BDSG

Wich�g: Wir geben keine Rechtsauskün�e, stehen Ihnen aber beratend 
zur Seite und helfen bei der Suche nach geeigneter rechtlicher 
Unterstützung.

Was machen wir? – Unsere Aufgaben im Überblick


