Wer sind wir? — lhre Vertretung mit Haltung
v,

. V4 Kindertagesstatten
Wir sind die gesetzlich verankerte Interessenvertretung > J .
aller Mitarbeiter*innen, die schwerbehindert, 4‘ '\ SUdOSt

gleichgestellt oder von einer Behinderung bedroht

Eigenbetrieb von Berlin
sind — innerhalb unseres Tragers.

Schwerbehindertenvertretung

Unsere Aufgaben auf einen Blick:

* Wir sind Ansprechpartner*innen fiir Anregungen,
Fragen und Beschwerden.

* Wir sind ein integraler Bestandteil der betrieblichen SChWG rbe h | n d ertenvertretu ng
Mitbestimmung.

* Wir arbeiten eng mit dem Personalrat und der
Frauenvertretung zusammen.

* Wir stehen lhnen beratend, unterstiitzend und
begleitend zur Seite —von der Antragstellung :
bis zur Umsetzung. ; %

Wofiir stehen wir?

Hinschauen| Hinhéren| Erkennen| Initiative ergreifen

* Wir fordern die Eingliederung schwerbehinderter H en ry KO rpyS

Menschen.
* Wir verhindern Benachteiligungen.

* Wir treten entschlossen gegen bestehende
Nachteile ein.

* Wir handeln immer in enger Absprache mit Ihnen.

* Wir arbeiten absolut vertraulich.




Gemeinsam stark - fiir Teilhabe, Fairness und Respekt im Berufsleben

Liebe Kolleg*innen,

als Schwerbehindertenvertretung setzen wir uns
dafir ein, dass niemand im Arbeitsleben durch
eine Behinderung benachteiligt wird.

Unser Ziel ist es, Barrieren abzubauen —im Denken,
im Handeln und in der Zusammenarbeit.

Wir horen zu, wir schauen hin, wir handeln —und
das immer gemeinsam mit Ihnen und
absolut vertraulich.

Ob Fragen, Anliegen oder Unterstiitzungs-
bedarf — wir sind flr Sie da.

Sprechen Sie uns an.

Henry Korpys
Vertrauensperson der Schwerbehinderten

Kontakt:

Henry Korpys
GroR-Berliner Damm 151
124389 Berlin

Tel.: +49 (0)30 23 98 21 085
Mail: sbv@kita-suedost.de

Stellvertretung
Katrin Gramckow
Kitaleiterin Kita SilbersteinstraRe

Mail: k.gramckow@kita-suedost.de

Geschiftsstelle:

Kindertagesstatten StidOst

GroR-Berliner Damm 151 Tel.: 030 / 23 98 21 000
12489 Berlin Mail: info@kita-suedost.de

Was machen wir? — Unsere Aufgaben im Uberblick

Unsere Arbeit ist vielfiltig — hier ein Uberblick iiber
unsere wichtigsten Aufgaben:

* Beratung & Unterstiitzung
Wir beraten Sie in allen Fragen rund um
Schwerbehinderung und Gleichstellung — personlich,
individuell und vertraulich.

* Antrage & Verfahren
Wir unterstltzen bei Antrdagen auf
Schwerbehindertenausweis und Gleichstellung und
begleiten Sie auf Wunsch durch das Verfahren.

* Mitwirkung & Beteiligung

Wir sind beteiligt an:

-Vorstellungsgesprachen

*BEM-Verfahren (Betriebliches Eingliederungsmanagement)

*Anhoérungen vor Entscheidungen

*Sitzungen des Personalrats

‘Themen des Arbeitsschutzes,
Gesundheitsmanagements und der
Offentlichkeitsarbeit

* Versammlungen & Initiativrecht
Wir fiihren regelmaRige Versammlungen durch und
haben das Recht, aktiv MalRnahmen zur Inklusion
vorzuschlagen.

® Rechtsgrundlagen & Kontrolle
Wir Giberwachen, ob der Arbeitgeber gesetzliche
Pflichten erfullt, tarifliche, dienstliche und
verwaltungsrechtliche Regelungen einhalt

* Unsere Arbeit basiert u. a. auf:
SGB IX, Behindertengleichstellungsgesetz (BGG)
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
EU-DSGVO und BDSG

Wichtig: Wir geben keine Rechtsauskiinfte, stehen Ihnen aber beratend
zur Seite und helfen bei der Suche nach geeigneter rechtlicher
Unterstiitzung.




