Wer sind wir?

Am 1. Januar 2006 wurden die von den Berliner Bezirken
betriebenen Kindertagesstatten, im Rahmen einer
kommunalen Umstrukturierung, unter den verschiedenen
Tragern aufgeteilt. Im Zuge dieser Veranderung erfolgte
die Griindung der funf Kita-Eigenbetriebe.

Die Kindertagesstatten StidOst, Eigenbetrieb von

Berlin sind ein 6ffentlicher Trager, der in den

Bezirken Treptow-Képenick und Neukélln zu gleichen Teilen
jeweils 22 Kindertagesstatten betreibt.

Rund 1.200 Mitarbeiter*innen in unseren Kitas und der
Geschaftsstelle sind fiir die tagliche Betreuung von ca.
4.800 Kindern in unseren 44 Einrichtungen verantwortlich.

Padagogische Arbeit / Qualitatsentwicklung
in unseren Kitas

Die Grundlage fiir das padagogische Handeln in unseren
Kindertagesstatten stellt das Berliner Bildungsprogramm
mit seinen Zielen, Inhalten und Aufgaben dar.

Die Qualitat der padagogischen Arbeit wird begleitet
durch den Prozess der internen Evaluation, indem die
Kita-Teams regelmaRig die Qualitat der padagogischen
Arbeit Gberpriifen und die padagogischen Prozesse
reflektieren. Zusatzlich zur internen Evaluation wird die
Qualitat der padagogischen Arbeit in allen Einrichtungen
im regelmaRigen Abstand durch externe Experten
eingeschatzt und jede Kita erhalt Empfehlungen zur
Weiterentwicklung ihres Konzeptes.

RegelmafRige Fachtage, Fortbildungen und Arbeits-
gemeinschaften bieten unseren Pddagog*innen die
Moglichkeit der Weiterbildung und den Austausch zu
unterschiedlichsten Themen des Kitaalltags.

Wo sind wir?

Alt-Muggelheim 10, Krampenburger Weg 2 / Am Studio 5 /
Am Treptower Park 76/77 / An den Achterhofen 1 /

An der Wuhlheide 180 / Béhmische StraRe 1 /
BolschestralRe 29 / Bornsdorfer StraRe 37a & 37b /
Dornbrunner StraRe 17 / Drosselbartstralle 6 /
EmrichstraRe 51 / Emser StraRe 81/82 / Erknerstralle 46 /
Friedrichshagener StraRe 5 / Griechische Allee 21/23-25 /
GroR-Ziethener- Chaussee 144 / Griiner Weg 56 /
HanselstraRe 6 / Heidemihler Weg 37/39 /

Kaulsdorfer Strae 313/315 / KnollstraRe 73/
LandjagerstraBe 7/9 / Lucy-Lameck-StraRe 33 /

Mahlower Strale 5/7 / Mariendorfer Weg 8 /

Neudecker Weg 84 / Nippeser StraRe 20 / Orionstrale 40 /
Ortolanweg 94 / Paster-Behrens-StraRe 81 / Reuterstrale 73 /
RichterstraRe 2a / RiesestraRe 2/4 / RitlistraRe 7 /
Silbersteinstrae 121 / SpitzerstraRe 8 /

Sterndamm 214/214a / Uhlenhorster StraRe 27 /
UthmannstralRe 17 / VenusstralRe 59 / WattstralRe 14 /
WildenbruchstraRe 25 / Wildhuterweg 8 / Wutzkyallee 90
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Geschaftsstelle:
GroR-Berliner Damm 151 Telefon: 030 23 98 21 000

12489 Berlin Mail: info@kita-suedost.de

Was bieten wir?

- ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis im
offentlichen Dienst

- eine Bezahlung nach dem im Land Berlin
geltenden Tarifvertrag (TV-L)

- bis zu 30 Tage Urlaub im Jahr

- die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch
eine flexible Arbeitszeitgestaltung und die
Option der Teilzeitbeschaftigung (mind. 19,7 Std.)

- nach Moglichkeit wohnortnahe Arbeitsplatze

- eine zusatzliche Altersvorsorge tber die VBL

- eine Jahressonderzahlung (,,13. Monatsgehalt”)

- eine Hauptstadtzulage von monatlich 150,- EUR
oder alternativ einen steuerfreien Zuschuss zum
Firmenticket fir den Bereich des Verkehrs-
verbundes Berlin-Brandenburg und die Auszahlung der
entstehenden Differenz zur Hauptstadtzulage

- vermogenswirksame Leistungen

- ein betriebliches Gesundheitsmanagement

- Talentmanagement fiir die berufliche
Weiterentwicklung

- Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

- Unterstitzung bei der Suche nach einem
Betreuungsplatz fir Ihre Kinder in einer unseren Kitas

- Mitgestaltungsmoglichkeiten in AG’s und
Projekten

- Teamtage, Mitarbeiter*innen-Feste und
vieles mehr ...



Woflir stehen wir?

Wir, die Kindertagesstatten StidOst, Eigenbetrieb von Berlin,
verstehen unsere Kindertagesstatten als Bildungs-
einrichtungen. Diese bieten vielfaltige padagogische Schwer-
punkte an, die sich an den Bedurfnissen der Kinder und
Familien und deren Lebenslagen orientieren.

Wir begegnen allen Kindern, Familien, Mitarbeiter*innen
und Kooperationspartner*innen mit Toleranz und Wert-
schatzung und heiRen sie bei uns willkommen.

Wir schatzen die Vielfalt in der Gesellschaft. Dies spiegelt
sich in unserer Haltung und in unserem Handeln.

Jedes Kind ist einzigartig und tragt individuelle Fahigkeiten
und Entwicklungsmaéglichkeiten in sich. In unseren
Kindertagesstatten begleiten und unterstiitzen wir alle
Kinder in ihrer Identitatsentwicklung und in ihrem
Selbstbildungsprozess.

In partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit den Familien
fordern wir die ganzheitliche Entwicklung der Kinder. Wir
respektieren die Eltern als Expert*innen ihrer Kinder. Wir
begegnen ihnen professionell und auf Augenhéhe.

Unsere hohen Qualitdtsanspriiche priifen wir regelmaRig
und entwickeln sie unter Beteiligung unserer
Mitarbeiter*innen weiter. Qualifizierung und Weiterbildung
haben einen hohen Stellenwert.

Wir kommunizieren offen und respektvoll miteinander.

Die Kompetenzen und Sichtweisen aller Mitarbeiter*innen
sind uns wichtig. Sie sind an Entwicklungsprozessen beteiligt
und Gbernehmen aktiv Verantwortung fiir ihren Aufgaben-
bereich.

Als besondere Aufgabe betrachten wir unsere
okologische Verantwortung. Umweltschonendes
Verhalten ist uns ein wesentliches Anliegen.

Dabei sind wir uns unserer Vorbildfunktion bewusst.

Was noch fehlt sindSie!

Wir suchen flr unsere groRartigen Kitateams
engagierte, kommunikative, offene und tolerante
staatlich anerkannte Erzieher*innen.

Ausbildung

Berufsbegleitende Ausbildung zur/zum Erzieher*in

In Kooperation mit ausgewdhlten sozialpddagogischen Fachschulen
bieten wir lhnen den passenden Praxisplatz fiir die berufbegleitende
Ausbildung zur/zum staatlich anerkannten Erzieher*in an.

Fur den Praxisteil der berufsbegleitenden Ausbildung schlieRen wir
mit lhnen einen befristeten Arbeitsvertrag. Sie kénnen lhre
Arbeitszeit zwischen 19,7 und 24 Stunden/Woche festlegen.

Ihre Tatigkeit wird nach Entgeltgruppe S4 des im Land Berlin
geltenden Tarifvertrages des offentlichen Dienstes (TV-L)
verglitet. Die berufsbegleitende Ausbildung dauert in der Regel
drei Jahre, wobei Sie erfahrungsgemaR innerhalb einer Woche
an zwei Tagen die Fachschule besuchen und an drei Tagen

in der Praxis tatig.

Wir kooperieren mit folgenden Fachschulen:

Pro Inklusio - Fachschule: www.ausbildung-erzieher-in.berlin
Jane-Addams-Schule: www.osz-soz.de

Stiftung SPI: www.spi-fachschulen.de

DAA Fachschule fiir Sozialpadagogik: www.fachschule-sozialpaedagogik-berlin.de

Auch wenn Sie einen Schulplatz an einer anderen Fachschule
haben, kdnnen Sie sich gern bei uns bewerben.

Praktikumsplatze

Wir bieten in unseren Kitas Praktikumsplatze fir ...

- Schiler*innen, die sich in der Vollzeitausbildung zur/zum
Erzieher*in befinden.

- Schiiler*innen, die die Fachoberschulreife flr
Sozialwesen absolvieren.

- Schiler*innen, die ein Schilerpraktikum (9./10. Klasse)
machen maochten.

- Schiler*innen, die sich in der Ausbildung zur/zum Sozial-
assistent*in befinden.

Freiwilliges soziales Jahr (FSJ)

In Kooperation mit dem Turkischen Bund haben
Interessierte die Moglichkeit, ein Freiwilliges Soziales Jahr
(FSJ) in unseren Kitas zu absolvieren.

Bewerbung: bewerbungen@kita-suedost.de
Sie haben Fragen: 030/23 98 21 017
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